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Jeff Moore 
Président du conseil de CESBA 

MESSAGE DU PRÉSIDENT DU CONSEIL ET 
DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

Bernadette Beaupre
Directrice générale de CESBA 

Chers membres, partenaires communautaires et amis de CESBA,

Si on revient sur tout ce que CESBA a réalisé depuis 1999 (date de sa constitution en société) 
au chapitre du soutien et de la prise de parole pour l’éducation des adultes et l’éducation 

permanente, on s’aperçoit que la seule chose qui n’a pas changé depuis est le fait que les besoins 
de nos membres restent au cœur de tout ce que nous faisons. En essence, notre principal objectif 
est de déterminer les besoins changeants en matière de compétences des administratrices 
et administrateurs et du personnel des programmes d’éducation des adultes, de formation 
alternative et d’éducation permanente en Ontario, et d’y répondre.
Outre les activités de base de notre organisme et le soutien qu’il fournit à ses membres, dont 
la conférence annuelle, les réunions régionales, les aides à la RDA et les journées de formation 
en cours d’emploi du nouveau personnel administratif, plusieurs nouvelles activités ont été 
entreprises durant l’année écoulée :

• séances de perfectionnement professionnel à l’intention du personnel enseignant des 
programmes d’ÉAÉP donnant droit à des crédits;

• création et lancement d’un répertoire de compétences en ligne pour le personnel de l’AFB;
• lancement d’une campagne provinciale de promotion du diplôme d’études secondaire de 

l’Ontario;
• nouvelles journées de la Pré-conférence à l’intention du personnel des programmes 

de langues internationales et journée des surintendantes et surintendants des conseils 

de l’ÉAÉP; 
• table ronde sur l’éducation des adultes qui a permis aux membres de parler de l’important 

apprenants adultes.
Nous vous présentons dans les pages suivantes nos principaux programmes ainsi que les parte-

et extrêmement reconnaissants aux présidentes et présidents des comités de CESBA –Jim Mack-
rory (Crédits/RDA/Orientation), Lou-Ann Best (ALS/FLS), Jean-Pierre Durette (francophone), Keith 
Wan (IL), Melissa Friske (AFB) et Anita Plunkett et Dawn-Marie Brunet (PSSP) – pour leur leader-
ship et la façon dont ils ont dirigé nos groupes de travail.
Nous tenons aussi à remercier les membres de notre conseil d’administration pour leur dévoue-

à atteindre ses objectifs. Un grand merci à toutes et à tous de nous avoir aidés à créer un solide 
réseau de spécialistes de l’ÉAÉP chargés d’aider les apprenantes et apprenants adultes à attein-
dre de nouveaux sommets dans leur parcours scolaire et professionnel!

Il nous tarde de découvrir ce que l’avenir nous réserve.
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Nous travaillons de concert avec nos membres des conseils 

de promouvoir l’éducation des adultes et l’éducation permanente 
en Ontario, et préparer les adultes à entrer ou retourner sur le 

marché du travail.

Notre mission
Fournir au personnel des 

programmes d’éducation des 
adultes, d’éducation alternative 
et d’éducation permanente au 
service des conseils scolaires 

de l’Ontario, les connaissances, 
les compétences et le savoir-

faire nécessaires pour aider les 
apprenants à atteindre leurs 

objectifs en matière d’éducation et 
d’emploi.

Nos objectifs

• Doter les professionnelles et professionnels de 
l’ÉAÉP des compétences et des connaissances dont 
ils ont besoin pour diriger, superviser et défendre les 

• Fournir un forum facilitant le réseautage, la 
collaboration et l’échange des connaissances et la 
prestation de pratiques exemplaires en matière 
d’ÉAÉP pour tous les membres de CESBA.

• Informer la haute administration des conseils 
scolaires, les ministères provinciaux et fédéraux 
concernés et les organismes de réglementation 

programmes d’éducation des adultes et d’éducation 
permanente fournis par les conseils scolaires et en 
donner la preuve. 

• Promouvoir et reconnaître les compétences de base 

des adultes et de l’éducation permanente fournis par 
les conseils scolaires en Ontario.

                              

CE QUE NOUS FAISONS
CESBA (Ontario Association of Adult and Continuing Education School Board Administrators) est une 
association professionnelle provinciale sans but lucratif qui représente, défend et soutient le personnel 

a pour mandat de s’assurer que les programmes d’éducation des adultes et d’éducation permanente 

atteindre leurs objectifs en matière d’éducation, de formation et d’emploi. 
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Notre travail

Relations gouvernementales
Nous faisons de la sensibilisation pour améliorer le soutien et informer la politique en 
matière d’éducation des adultes et d’éducation permanente.

Perfectionnement professionnel

travaillent dans le domaine de l’éducation des adultes et de l’éducation permanente dans 
leurs activités.

Réseautage

informations et de nouer des liens avec d’autres professionnelles et professionnels du 
secteur de l’éducation des adultes et de l’éducation permanente.

Développement des ressources et partage des connaissances

l’échange de connaissances et de compétences entre les membres et les professionnels.

3
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CESBA travaille en étroite collaboration avec ses 

le porte-parole de l’éducation des adultes et de 
l’éducation permanente devant les plus hautes 
instances. Du fait de la position unique qu’occupe 
notre organisme, nous sommes en mesure de 
siéger aux comités dirigés par le gouvernement et 
de contribuer à l’élaboration de politiques, tout en 
veillant à ce que la voix collective de nos membres 
soit entendue.

Des membres du personnel ministériel participent à 
l’assemblée générale annuelle de CESBA en octobre 
2017.

Dans le cadre de la Stratégie pour l’éducation des 
adultes donnant droit à des crédits du ministère de 
l’Éducation, CESBA a organisé des journées autour 
de ce thème avec des membres de chaque table de 
partenariat régionale et du ministère de l’Éducation 
et du ministère de la Formation et des Collèges et 
Universités. Ces réunions ont permis aux tables de 
partenariat de partager leurs travaux sur l’accès 
aux programmes coordonné à l’échelle régionale 
et d’échanger des connaissances au sujet de leurs 
stratégies et méthodologies.

RELATIONS GOUVERNEMENTALES

NOS RÉALISATIONS EN 2017-2018 

Journées Stratégie pour l’éducation des 
adultes donnant droit à des crédits 

Ce qu’en pensent des participants :

« J’ai désormais une bien meilleure connaissance de ce qui se fait dans les groupes 
ACES partout dans la province. »

apprentissage et approche. » 

James Michaud, table de partenariat régionale du Nord-
Est, prend la parole lors de la journée Stratégie pour 
l’éducation des adultes donnant droit à des crédits de 
janvier 2018.  

4
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Cette année, CESBA a eu le plaisir de participer à la première réunion du premier Comité consultatif pour 

membres, et de revoir et commenter les rétroactions sur le document de discussion du ministère de la 
Formation et des Collèges et Universités intitulé Renforcer le système d’éducation des adultes de l’Ontario 
(2017).

Le CCEP a été créé par le ministère de la Formation et des Collèges et Universités (MFCU), le ministère 

Ministère des Services à l’enfance et des Services sociaux et communautaires, avec la collaboration 

adultes dans la province.

Comité consultatif pour l’éducation permanente (CCEP)

CESBA présente son rapport en réponse à la consultation sur l’éducation des adultes

« Un grand merci à toutes et 
tous pour votre soutien à l’égard 

des programmes d’éducation 
permanente, y compris les cours 

solide porte-parole qui se mobilise et 
communique en notre nom. » 

– Janet Waito, responsable du programme 
de langue anglaise, Waterloo Catholic 

District School Board

civiques et de l’Immigration et le ministère de l’Éducation ont présenté le document de consultation 
intitulé Renforcer le système d’éducation des adultes de l’Ontario. CESBA a recueilli les commentaires des 

aperçu du système d’éducation ontarien en plus de contenir des renseignements importants et des 
moyens d’améliorer le système.

PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL
Il y a une demande croissante de perfectionnement professionnel à l’intention du personnel 

connaissances. Des ateliers aux webinaires, CESBA s’appliquera à fournir aux membres des outils 
pratiques et des compétences qu’ils peuvent appliquer directement dans leurs fonctions. À leur tour, 
nos membres préparent aux apprenants adultes à entrer ou retourner sur le marché du travail.

Erin McGinn, sous-ministre adjointe responsable de la 

(MFCU), s’exprime lors de l’assemblée générale 
annuelle de CESBA

Rapport annuel de CESBA 2018 
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Les administrateurs participent à la Formation en cours d’emploi.

Cette séance d’apprentissage professionnel de deux jours est 

aux directrices adjointes et directeurs adjoints qui débutent 
dans le domaine de l’éducation des adultes et de l’éducation 
permanente. Des questions et des sujets clés pertinents liés à 
la prestation de solides programmes d’ÉAÉP ont été présentés, 
comme la RDA pour les élèves expérimentés, la conception 
de programmes axés sur les adultes, les opérations, le 

Cet événement réunit les nouveaux administrateurs et les 
administrateurs chevronnés dans le cadre du Programme de 
mentorat du nouveau personnel administratif, dans le cadre 
duquel les directrices et directeurs d’école et aux directrices 
adjointes et directeurs adjoints qui débutent dans le domaine 
de l’ÉAÉP sont jumelés à des administrateurs chevronnés qui 
servent de mentors pour partager leurs connaissances et leur 
savoir-faire. Selon les résultats du questionnaire d’évaluation, 
plus de 90 % des participantes et participants jugent que les 
deux jours de formation en cours d’emploi leur sont très utiles 
ou extrêmement utiles.

Formation en cours d’emploi du 
nouveau personnel administratif 

« La séance de cette année m’a 
VRAIMENT aidée […] Continuez S’IL 

nouveau personnel administratif! » 
– Participante à la formation en cours 

d’emploi

« Merci les amis! Je n’avais aucune idée 
de ce que je faisais avant la séance à 
l’intention des jusqu’à la session des 
nouveaux administrateurs (...) ce qui 

qui m’a fait beaucoup progresser. 
L’explication des registres est 

essentielle....” 
– Participant à la formation en cours 

d’emploi

présenté en janvier 2018 à l’intention du personnel des conseils scolaires chargé de soumettre les 
rapports électroniques au SISOn. Associé aux présentations du personnel du ministère de l’Éducation 
et des fournisseurs de plates-formes d’établissement de rapports en ligne, ce webinaire a fourni 
des renseignements sur la collecte, l’analyse et la présentation des données, la mise en œuvre de la 
technologie requise et la création des processus, des outils et des services nécessaires pour que les 
registres soient à jour, exacts et complets. 

Plus de 60 % du personnel 
administratif du secteur 

de l’éducation des 
adultes et de l’éducation 
permanente actuel est 

en poste depuis moins de 
trois ans.
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CESBA a organisé un atelier de deux jours en février 2018 à l’intention du nouveau personnel 
d’évaluation de la reconnaissance des acquis (RDA) des élèves expérimentés. Des mentors leur ont été 

de rencontrer d’autres évaluateurs et d’échanger avec eux. Tous les participants sont repartis munis de 
ressources et de renseignements très utiles. Cet atelier faisait partie du Programme de mentorat des 
élèves expérimentés, dans le cadre duquel les nouveaux évaluateurs en RDA sont associés à une ou un 
collègue chevronné au cours de l’année scolaire.

Formation du personnel d’évaluation en RDA des élèves expérimentés  

Des évaluatrices/évaluateurs en RDA participent à la journée de formation en RDA pour les élèves expérimentés à 
Toronto en février 2018.

HANDS ON, SKILLS UP! Webinaire sur l’apprentissage expérientiel lié à l’emploi dans les 
organismes d’alphabétisation et de formation de base (AFB)
Ce webinaire a été organisé en partenariat avec Community Literacy of Ontario et traitait des 
possibilités d’apprentissage expérientiel lié à l’emploi dans les programmes AFB en Ontario. Les 

expérientiel lié à l’emploi en AFB, ainsi que les besoins en matière de soutien et les résultats de la 
recherche.

 « Il est toujours utile d’avoir quelqu’un à qui demander des réponses et des conseils. Notre 
mentor était toujours disponible et disposée à nous aider en cas de besoin. » 

– Mentoré d’un évaluateur en RDA 

« On a répondu à mes questions assez rapidement et j’ai toujours eu l’impression d’avoir le 
soutien nécessaire pour continuer à apprendre sur la RDA et la façon de faire mon travail de 

nouvelle conseillère en orientation dans le domaine de l’éducation des adultes »  
– Mentoré d’un évaluateur en RDA

« Grâce aux connaissances de base que j’ai acquises, je pourrai commencer à faire des 
évaluations. » 

– Mentoré d’un évaluateur en RDA

Rapport annuel de CESBA 2018 
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Le 10 avril 2018, à Toronto, CESBA a eu le plaisir d’organiser 
sa première Journée de perfectionnement professionnel 
à l’intention du personnel enseignant des programmes 
d’éducation des adultes donnant droit à des crédits. Les 47 
participantes et participants ont eu l’occasion de réseauter 
avec des collègues et d’assister à des séances du ministère 
de l’Éducation sur l’apprentissage par l’expérience, la 

des compétences globales et les moyens de répondre aux 
besoins des apprenantes et apprenants nécessitant un 
soutien supplémentaire en littératie. Cette journée a été 
très appréciée et de nombreux participantes et participants 
ont indiqué que les gens qui suivent des programmes 
d’éducation pour adultes ont continuellement besoin de 
perfectionnement professionnel. Plus de 95 % d’entre eux 

perfectionnement professionnel au personnel enseignant du 
secteur de l’éducation permanente améliorera l’expérience 
d’apprentissage des élèves adultes.

Nouvelle journée de perfectionnement professionnel à l’intention du personnel enseignant 
des programmes d’éducation des adultes donnant droit à des crédits

Plus de 85 % des participantes et participants à la journée pédagogique 
considèrent extrêmement ou très utile d’avoir rencontré d’autres 

enseignantes et enseignants du secteur de l’éducation permanente et 
d’avoir échangé avec eux. 

« Les présentatrices et présentateurs 
des séances en petits groupes étaient 

excellents. Ils ont expliqué leurs 
sujets avec beaucoup de clarté et 

de faciliter la compréhension. » 
– Participante à la journée 

pédagogique à l’intention du 
personnel enseignant

« C’était excellent, on avait vraiment 
besoin de ce type de séance 

pédagogique dans le domaine de 
l’éducation des adultes! »
– Participant à la journée 

pédagogique à l’intention du 
personnel enseignant 
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Les membres du personnel des conseils 
scolaires de la province se réunissent 
pour participer aux réunions régionales. 
Les quatre régions de la province – 
Nord, Ouest, Est et Centre - tiennent 
des réunions deux à trois fois par an 
pour communiquer avec des collègues 
d’autres conseils scolaires de leur 

concernant la région dans le domaine 
de l’éducation des adultes et de 
l’éducation permanente, d’entendre les 
mises à jour de CESBA et du personnel 
gouvernemental et de fournir des 
commentaires et des rétroactions sur 
les initiatives nouvelles et à venir. 

CESBA a organisé une journée de formation à l’intention du personnel des programmes de formation des 
préposés aux services de soutien à la personne gérés par les conseils scolaires. Cette journée a permis aux 
responsables du programme de se rencontrer pour apprendre les uns des autres et discuter de questions 
communes. La journée comprenait une discussion sur les pratiques exemplaires en classe, une mise à 
jour sur le renouvellement de l’agrément et les règlements du ministère de la Santé, ainsi qu’un atelier 

la journée de formation a eu un impact positif sur leur rôle actuel et que l’information et les ressources 
reçues étaient pratiques et utiles. Elles et ils ont également souligné la nécessité de consacrer plus de 
temps au perfectionnement professionnel.

Réunions régionales 

Journée professionnelle PSSP 

Eric Dallin parle du 
programme de formation 
d’entraîner personnel du 
TDSB lors de la Réunion 
régionale de CESBA 
Centrale.

Linda Staudt, Directrice de l’éducation à LDCSB, 
Len Noens et Tim Deslippe assistant à la 
Réunion régionale de CESBA Ouest le 16 juin 
2017.

Proposer des occasions de réseautage en personne à ses membres à intervalles réguliers est une 
composante importante de la mission de CESBA, car cela donne au personnel des conseils scolaires le temps 

éducation des adultes et éducation permanente. Cela permet aussi au personnel des quatre coins de la 

RÉSEAUTAGE
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entrepris par les conseils scolaires dans quatre domaines clés de 
l’ÉAÉP : rôle que joue la RDA dans l’accumulation de crédits par les 
élèves expérimentés; information, admission, évaluation et aiguillage; 

administration souple des programmes et services. 

En novembre 2017, des membres du personnel des conseils scolaires 

à établir un plan de recherche. Les équipes ont ainsi eu l’occasion de 
rédiger des questions de recherche et de fournir une rétroaction à d’autres conseils, et de nouer des liens 

connaissances d’experts externes en méthodologie de recherche, et analyse et présentation des données. 

communiquées à leurs collègues au symposium Recherche-action avant de les publier sur le site Web de 
CESBA.

Projets Recherche-action

Des outils en ligne au matériel de promotion, CESBA comble un besoin en matière de ressources pratiques 

faciliter l’échange de connaissances.

DÉVELOPPEMENT DES RESSOURCES ET PARTAGE DES CONNAISSANCES

80 % des participantes et 
participants à la journée 

Recherche-action ont jugé 
l’événement extrêmement 

utile, ou très utile.

Les équipes des conseils ont échangé des idées et des commentaires au sujet des questions de recherche préliminaire au 
cours de la journée Recherche-action

Rapport annuel de CESBA 2018 



En novembre 2017, le site Web de CESBA a fait peau 
neuve. Le site mis à jour (www.cesba.com) est convivial, sa 

recherche améliorée et comprend un message plus clair 
sur qui nous sommes et ce que nous faisons. La nouvelle 
section intitulée Our Work fait en sorte qu’il soit plus facile 
de trouver des renseignements pertinents sur les divers 
projets et initiatives entrepris par CESBA, et nous avons 

et intervenants de s’informer aisément sur les activités de 
CESBA. 

Nous avons également amélioré la bibliothèque de 

documents tels que rapports, outils, modèles, manuels, 
exposés, webinaires et consignes conçus pour aider le 
personnel dans son travail.

l, sa 

air
elle 
acile
rs
s

s de

s, 

CESBA lance son nouveau site www.cesba.com!
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Le site Web de 
CESBA reçoit plus 
de 5 500 visiteurs 
et ses pages ont 

été consultées plus 
de 33 500 fois en 

2017-2018!
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scolaires, CESBA a mis au point une nouvelle vidéo promotionnelle 
à l’intention des nouveaux arrivants en Ontario. Les vidéos sont 
disponibles en anglais et en français sous-titrés dans six autres 

arabe. Les vidéos soulignent les avantages de la RDA et la façon 
dont les apprenants admissibles peuvent obtenir des crédits pour 
leurs expériences de travail et de vie. Les conseils scolaires et les 
organismes partenaires qui travaillent avec les nouveaux arrivants 
peuvent télécharger les vidéos à partir du site Web de CESBA pour les 

Les vidéos ont été visionnées près de 1 000 fois sur la chaîne YouTube 
de CESBA seulement!

En juin 2017, CESBA a lancé le site Web mis à jour Literacy & Basic 
Skills (LBS) Practitioner Training (lbs.cesba.com). Les modules 
de formation mis à jour, destinés aux nouveaux praticiens et 
gestionnaires des programmes AFB, sont faciles à suivre et à 
comprendre. Les modules ludiques et interactifs sont également 
alignés avec les jalons et les tâches culminantes du cadre du 
Curriculum en littératie des adultes de l’Ontario (CLAO). Les 

Vidéos multilingues de promotion de la RDA pour les élèves 
expérimentés nouvellement arrivés 

Mise à jour du site Web sur la formation des 
praticiennes et praticiens en AFB

Des cartes bilingues ont été créées   

multilingues sur la RDA 

CESBA a mis au point une 

promouvoir le nouveau 
programme de formation 
des praticiens en AFB que 
les conseils scolaires et les 
organismes partenaires pour 
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Grâce à son bulletin électronique mensuel, CESBA Express Mail, CESBA informe son millier 
d’abonnés qui travaillent dans le secteur de l’éducation des adultes et de l’éducation permanente 
au sujet des actualités, ressources, infos et événements de CESBA et leur fournit des informations 
concernant le secteur. Nous résumons les changements importants qui se produisent dans le 

de mobilisation, les occasions de perfectionnement professionnel, l’information sur le marché du 
travail et des mises à jour sur les organismes partenaires.

CESBA a continué de communiquer avec ses membres et ses 
partisans via les médias sociaux – Facebook, Twitter et LinkedIn 

de CESBA et de partager des actualités pertinentes sur les 
organismes partenaires et le gouvernement. CESBA a aussi 

sur l’éducation et le marché du travail provenant des médias, 
ainsi que des photos, des infos et des campagnes des conseils 
scolaires et des partenaires communautaires.

On a constaté une forte hausse du nombre de visiteurs et de 

et notre nouveau compte Flickr

Informer le personnel professionnel grâce à CESBA Express Mail

Se connecter via les plates-formes numériques

Gazouiller, 
gazouiller!
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En août 2017, après le lancement d’une demande de propositions, le comité 
de la campagne de promotion du diplôme d’études secondaires de CESBA 
a demandé à l’agence de marketing stratégique Ramp Communications de 
diriger le lancement d’une nouvelle campagne de promotion du diplôme 

employés de Ramp et de CESBA ont recueilli les commentaires de nos 

et les éléments nécessaires à sa réussite. On a produit des concepts créatifs et recueilli les 
commentaires de groupes de discussion composés d’apprenants adultes de trois régions, et de 
personnes qui ont répondu à un sondage en ligne.

Le but de la campagne, qui sera lancée dans le courant de l’automne 2018, est d’encourager les 
Ontariennes et Ontariens en âge de travailler qui n’ont pas terminé leurs études secondaires à 
obtenir leur diplôme par l’entremise de leur conseil scolaire local. La campagne comprendra, 
entre autres, un micro-site contenant des renseignements importants, des publicités 
numériques et une trousse d’outils que les conseils scolaires pourront personnaliser en fonction 
de leur région et de leur public.

Promouvoir le diplôme d’études secondaires de l’Ontario 
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CONFÉRENCE DE CESBA 2017

CESBA a tenu sa conférence annuelle les 30 
novembre et 1er décembre 2017 à Toronto. 
Plus de 300 spécialistes de l’éducation des 
adultes et de l’éducation permanente se sont 
réunis pour partager des pratiques exemplaires 
et leurs connaissances de l’ÉAÉP en Ontario, y 
compris des administratrices et administrateurs, 
des coordonnatrices et coordonnateurs de 

programme, des conseillères et conseillers en orientation et des enseignantes 
et enseignants. La conférence comportait trois volets d’apprentissage : 

trentaine de séances en petits groupes sur divers sujets, comme l’optimisation 
des relations intergénérationnelles dans la main-d’œuvre d’aujourd’hui, le suivi 
de la réussite des élèves et les données ouvertes en éducation. Six séances 
de réseautage guidé ont permis d’approfondir la discussion et le partage des 
connaissances dans des domaines clés de l’ÉAÉP.

Le discours liminaire de Keith Neuman (directeur général, Environics Institute) 
sur les valeurs sociales et les aspirations de vie des Canadiens de la génération 

et été très bien accueilli. De plus, l’ordre du jour comprenait un débat d’experts 
gouvernementaux dirigé par Sunil Johal (directeur des politiques, Mowat 
Centre School of Public Policy and Governance, Université de Toronto) ainsi 
qu’un discours de l’honorable Mitzie Hunter, ancienne ministre de l’Éducation.

Cette année encore, selon les commentaires des participantes et participants, 
la conférence de CESBA a été un succès retentissant : 84 % d’entre eux ont 

tout aussi nombreux à juger que les ateliers étaient de grande qualité. Plus de 
92 % des participantes et participants ont estimé que la variété d’ateliers allait 
très bonne à excellente. Au total, 92 % des personnes interrogées ont estimé 
que la conférence a été un succès dans son ensemble.

Vers la réussite : Améliorer les options et les itinéraires 
des apprenants

Julie Bodiam (Upper Grand 
DSB), membre du conseil 
d’administration de CESBA et 
maîtresse de cérémonie bilingue de 
la conférence.

Le caricaturiste Ben Percic 
apporte une touche artistique à 
la pause sociale.

Bernadette Beaupre, directrice 
générale de CESBA, s’adresse 
aux délégué/e/s de la conférence 
2017. 

Sunil Johal modère le comité des 
politiques gouvernemental.

 L’honorable Mitzie Hunter (ancienne 
ministre de l’Éducation) retrouve 
Bernadette Beaupre, directrice 

(HWDSB), président du conseil de 
CESBA, après son discours.

Shelley Mayer, présidente de 
Ramp Communications, décrit 
la stratégie de la campagne de 
promotion du diplôme d’études 
secondaires aux participants à la 
conférence.

Le conférencier 
d’honneur Keith 
Neuman parle des 
divers groupes du 
millénaire.
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Ce qu’en 

disent les 

participantes 

et 

participants :

Ce que les 

participantes 

et 

participants 

ont appris :
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Journée Pré-conférence 
Le 29 novembre 2017, près de 250 personnes ont participé à la journée Pré-conférence de CESBA, 
au cours de laquelle divers groupes sectoriels ont discuté de questions d’intérêt commun et partagé 
leurs connaissances et pratiques exemplaires, pendant que les facilitateurs invités animaient diverses 
séances d’apprentissage. Pour la première fois cette année, outre les groupes PSSP, AFB, ALS/FLS 
et francophones, il y a eu une séance sur les langues internationales, une séance d’apprentissage à 
l’intention des surintendantes et surintendants et le tout premier Guidance Camp!

« La journée pré-conférence a été exceptionnelle 
et l’entrevue motivationnelle était très utile. »

« Le Guidance Camp était une mine 
d’informations. »

 Le Guidance Camp pendant la journée pré-conférence de 
CESBA, établi selon le modèle d’un camp Google, a permis aux 
participantes et participants de créer et de voter pour ce en quoi 

consisteraient les séances.

Peter Atkinson, ancien surintendant 
de l’Ottawa Catholic School Board, a 
dirigé une séance spéciale pendant la 

journée pré-conférence à l’intention des 
directrices et directeurs de l’éducation et 

des surintendantes et surintendants visant 
à promouvoir l’éducation des adultes et 

éducation permanente.

Participantes et participants à la 
séance sur l’ALS/FLS de la journée 

pré-conférence.
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Les membres du conseil d’administration 
de CESBA, la directrice générale et 
l’administratrice de CESBA participent 
à une retraite annuelle organisée par 
l’organisme. 

CONSEIL D’ADMINISTRATION DE CESBA

NOS GENS

Jean-Pierre Durette, co-président – CSC du Nouvel-Ontario
Julie Bodiam, administratrice – Upper Grand DSB 
Shirley Graham, administratrice – Ottawa Carleton DSB
Len Noens, administrateur – London District Catholic SB
Tammy Rodaro, administratrice – Simcoe County DSB
Ed Stavnitzky, administrateur – DSB Niagara
Jim Wilson, administrateur – Durham Catholic DSB

Membres du conseil d’administration de 
CESBA 2017-2018

CESBA est géré par un conseil d’administration, qui se compose de personnes qui travaillent 

que l’organisme est inclusif, transparent et responsable devant ses membres et bailleurs de 
fonds. Le conseil est déterminé à répondre aux besoins de ses membres et d’apporter les 
principaux enjeux concernant l’ÉAÉP à l’attention du gouvernement, des parties prenantes et des 
décideurs. 

Rapport annuel de CESBA 2018 



21

MEMBRES DE CESBA

Une soixantaine de conseils scolaires de la province sont membres 
de CESBA, représentant plus de 600 personnes qui travaillent dans 
le domaine de l’éducation des adultes, de l’éducation alternative et 
de l’éducation permanente. Avec une gamme de programmes allant 
des cours donnant droit à des crédits, à l’anglais langue seconde et à 
l’acquisition de compétences essentielles, les membres de CESBA appuient 
plus de 300 000 apprenantes et apprenants par an, s’assurant que ces 

de qualité hors pair, et reçoivent les soutiens et les services nécessaires 
pour atteindre leurs objectifs en matière d’éducation, d’emploi et de vie. 
Les membres de CESBA font partie d’un vaste réseau de partenaires et 

des communautés saines et dynamiques en Ontario.

est d’en être le porte-parole, de les aider à s’épanouir et de faire progresser 
et connaître l’ÉAÉP dans les conseils scolaires de l’Ontario. Notre organisme 
fait tout en son pouvoir pour informer ses membres des changements de 

tenu au courant et participe à tous les processus, projets et initiatives. 
CESBA tire parti de la force que lui confèrent ses nombreux membres pour 
s’assurer que notre voix collective est entendue aux plus hauts niveaux du 
gouvernement. 

CESBA remercie ses membres pour le soutien sans 
faille qu’ils lui ont apporté en 2017-2018.

  « Merci pour votre soutien. L’année écoulée a été fabuleuse et CESBA 
nous a été d’une aide incommensurable. »

– Membre de CESBA

« Merci pour votre appui CESBA. Quel organisme formidable! » 

– Membre de CESBA
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Les comités de CESBA responsables des projets fournissent l’orientation stratégique et un soutien 
dans chacun des principaux domaines de l’éducation des adultes et éducation permanente. 
Ces comités se composent de membres du personnel du secteur de l’ÉAÉP qui font don de leur 
temps en assumant un rôle de leadership provincial et travaillent de concert avec les membres du 
personnel et du conseil de CESBA.

COMITÉS DE PROJET

Comité de reconnaissance des acquis et des 
crédits des apprenants adults
Membres : Jim Mackrory, président (HWDSB), Joanne 
Docherty (Durham DSB), Paul Henry (CSCNO), Angela 
Jarrett (HWDSB), Andrea Murphy (Limestone DSB), Brenda 

Membres : Marion Dixon (SCDSB), Jim Mackrory (HWDSB), 
Cheryl Stewart (GEDSB)

Comité de l’anglais et du français langue 
seconde (ALS/FLS) 
Membres : Lou-Ann Best, présidente (Peel DSB), Sheila 
Carson (TVDSB), Shirley Graham (OCDSB), Erin Jones 
(AMDSB), Wanda Komorowski (Halton DSB), Michelle 
Lingard (ALCDSB), Laura Wyper (ADSB)

Comité de l’initiative de rapport de données 

Membres : Namita Aggarwal (TDSB), Jennifer Belanger 
(HWDSB), Deborah Cook (YRDSB), Angela Jarrett (HWDSB), 
Andrea Stevenson (AMDSB), Paula Vedoya (YCDSB)

Comité de la campagne de promotion du 
diplôme d’études secondaires 
Membres : Ivan Filion (anciennement Collège Cambrian), 
Jim Mackrory (HWDSB), Shilpa Mehta-Jones (DSB Niagara), 
Len Noens (LDCSB)

Comité des langues internationales 
Membres : Keith Wan, président (DCDSB), Whitney Deveaux 
(TDSB), Lesya Granger (CECCE), Dorota Jakubowska 
(DPCDSB), Brunella Trinca (DPCDSB)

Membres : Jean-Pierre Durette, président (CAVLFO) et 
représentants des conseils scolaires francophones : CECCE, 
CSDCEO, CEPEO, CSCD des Grandes Rivières, CSDC des 
Aurores boréales, CSP du Grand Nord de l’Ontario, CSC 
Franco-Nord, CSC du Novel-Ontario, CSP du Nord-Est de 
L’Ontario, CSC MonAvenir, CSC Providence et CS Viamonde.

Comité de l’alphabétisation et de la 
formation de base (AFB) 
Membres : Melissa Friske, présidente (RCDSB), Christine 
Hendrie (HWCDSB), Daphne Lane (UCDSB), Charlotte 
Parliament (SCDSB)

Comité consultatif sur l’outil d’évaluation en 
ligne AFB 
Membres : Linda Brooks (WRDSB), Courtney Brown 
(AMDSB), Robyn Cook-Ritchie (GEDSB), Tina De Luca 
(NCDSB), Sharon Davenport (HWDSB), Sarah Fields 
(KPRDSB), Joanne Hincks (TCDSB), Daphne Lane (UCDSB), 
Paul Manley (YRDSB), Jennifer McKay (OCDSB), Wayne 
Miedema (WRDSB), Karen Morgan-Bowyer (WCDSB), 
Charlotte Parliament (SCDSB - Consultant), Diana Petre 
(DCDSB), Kaitlin Taylor (SCDSB), Jill C. Slemon (LDCSB), 
Adriana Ungureanu (TDSB)

Comité consultatif du Nord 
Membres : Larry Lanctot (Near North DSB), Sharon 
Maisonneuve (NCDSB), Samantha Peotto (Lakehead DSB), 
Natalie Poitras (CSCDGR)

Comité des préposés aux services de soutien 
à la personne (PSSP) 
Membres : Dawn Marie Brunet, présidente (SCDSB), 
Rebecca Cooper (SCDSB), Bernadette Glover (TDSB), 
Andrea Goundon (DCDSB), Yvette Laroque (CEPEO), Karen 
Mayer (ALCDSB), Anita Plunkett (CDSBEO), Michelle Sharpe 
(Limestone DSB), Rivie Sieberg (YRDSB), Deb Siebert 
(LKDSB), Monique Smith (Peel DSB), Lisa Zandenburg 
(LKDSB)

Comité d’agrément des programmes de 
formation des préposés aux services de 
soutien à la personne (PSSP) 
Membres : Shirley Graham, présidente (OCDSB), 
Rebecca Cooper (SCDSB), Paul Cox (WCDSB), Arwen 
Long (administratrice et évaluatrice, agrément des PSSP, 
consultante), Karen Mayer (ALCDSB), Rivie Sieberg (YRDSB), 
Alissa Weir (TDSB)

Comité d’action stratégique concernant 
les préposés aux services de soutien à la 
personne (PSSP) 
Membres : Shirley Graham, présidente (OCDSB), 
Rebecca Cooper (SCDSB), Paul Cox (WCDSB), Arwen 
Long (administratrice et évaluatrice, agrément des PSSP, 
consultante), Karen Mayer (ALCDSB), Rivie Sieberg (YRDSB), 
Alissa Weir (TDSB)
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ÉTAT FINANCIER

$ Pour Cent
Subvention du gouvernement 837 175  $ 76.8 %

Frais d’inscription à la conférence 121 194  $ 11.1 %
Frais d’administration 78 399 $ 7.2 %

Frais d’adhésion 52 178 $ 4.8 %
Autre 1 036  $ 0.1 %
Total 1 089 982 $  100.0 %

$ Pour Cent
Salaires et avantages sociaux 331 458 $ 33.0 %

Événements 273 887 $ 27.3 %
Consultation 201 015  $ 20.0 %

Financement des projets des conseils colaires 71 710  $ 7.1 %
Administration 45 277  $ 4.5 %

Honoraires professionnels 25 962  $ 2.6 %
Communication et marketing 24 333  $ 2.4 %

Déplacements 23 580  $ 2.3 %
Frais bancaires et intérêts 4 328  $ 0.4 %

Assurance 3 007  $ 0.3 %
Total 1 004 557  $ 100.0 %

Revenue

Total des charges
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BAILLEURS DE FONDS
le ministère de l’Éducation, le ministère de la Formation 

civiques et de l’Immigration de l’Ontario.

collaboration cette année, sans eux, il aurait été impossible de développer nos 
projets et ressources. 

AlphaPlus
Adult Basic Education Association of 
Hamilton
Canadian Association of Prior Learning 
& Assessment (CAPLA)
Centre franco-ontarien de ressources 
en alphabétisation (Centre FORA)
Centre for Social Innovation
Coalition ontarienne de formation des 
adultes  
College Sector Committee for Academic 
Upgrading
Community Literacy of Ontario
Contact North
Deaf Literacy Initiative
Laubach Literacy Ontario
Literacy Link Niagara
Literacy Link of Eastern Ontario
Literacy Link South Central
Literacy Network Northeast
Literacy Network of Durham Region

Literacy Northwest
Literacy Ontario Central South
Metro Toronto Movement for Literacy
Mid North Network for the 
Coordination and Development of Adult 
Learning
Ningwakwe Learning Press
Northern Policy Institute
Ontario College Application Service
Ontario Native Literacy Coalition

Ottawa Community Coalition for 
Literacy

Network
Preparatory Training Programs, Toronto 
(Adult Learning and Employment 
Programs)
Project READ Literacy Network 
Waterloo-Wellington
QUILL Learning Network
TESL Ontario

PARTENAIRES ET AFFILIÉS 
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HILLARY ARNOLD
Gestionnaire de projet 

BERNADETTE BEAUPRÉ
Directrice générale 

BRITTANY HOWLETT
Spécialiste en communications

URSZULA MAZUR
Administratrice/Coordonnatrice de projet 

SUZANNE SCHWENGER
Coordonnatrice de conférence/de projet 

*Lori Neale a été coordonnatrice de projet jusqu’en janvier 2018

PERSONNEL DE CESBA

Hillary Arnold, Brittany Howlett, Urszula Mazur, Bernadette Beaupre, Suzanne Schwenger
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